Stadgar for Uppsala Peace and Development Students’ Association
Antagna vid foreningens arsmoéte 20/1/2017

§ 1 Foreningens namn
Uppsala Peace and Development Students’ Association

§ 2 Foreningens siite
Foreningens site finns 1 Uppsala.

§ 3 Foreningsbeskrivning

Foreningen syftar till att stodja de studenter som studerar pd kandidatprogrammet i
freds- och utvecklingsstudier vid Uppsala Universitet (hddanefter refererat till som
“kandidatprogrammet”) samt de studenter som studerar enskilda kurser i freds- och
konfliktkunskap eller utvecklingsstudier. Foreningen dr religiost och politiskt obunden.
Foreningen ska verka som kontaktorgan mellan medlemmarna och studieledning, 6vriga
organisationer och foreningar och pa sé sitt fraimja medlemmarnas intressen.

§ 4 Medlemskap

4.1 Medlem av foreningen

Foreningen riktar sig till studenter pé kandidatprogrammet och studenter som léser enskilda
kurser inom freds- och konfliktkunskap eller utvecklingsstudier vid Uppsala Universitet.
Medlemskap kan tecknas under hela éret.

4.1.1 Ordinarie medlemskap

Studerande vid Kandidatprogrammet samt studenter som kan visa pé en koppling till féreningen
har mojlighet att teckna medlemskap. Styrelseledamot med ansvar for medlemsmatrikeln avgor
kopplingens tillracklighet. Att ldsa enskilda kurser inom fred- och konfliktstudier eller
utvecklingsstudier som fristdende kurser eller del av annat program utgor alltid en tillrdcklig
koppling. Medlemskap tecknas for tre ar och gors genom inbetalning av medlemsavgift.
Samtliga medlemmar har rétt att kandidera till samt inneha vissa fortroendeuppdrag.

4.1.2 Alumnimedlemskap

Personer som tidigare erhallit ordinarie medlemskap i féreningen kan teckna
alumnimedlemskap. Alumnimedlemmar 4dger inte rostrétt i foreningen och &r inte valbara till
fortroendeuppdrag inom foreningen. Alumnimedlemmar dger yttranderétt vid arsmotet.
Alumnimedlemmar tecknar medlemskap for tre ar i taget.

4.1.3 Hedersmedlem

Styrelsens har mdjlighet att nominera hedersmedlemmar. En hedersmedlem é&r en person som
gjort ndgonting speciellt som bidragit till foreningens utveckling, eller en framstaende person
inom fred- och konfliktkunskap eller utvecklingsstudier. En hedersmedlem utses pa foreningens
arsmote genom enkel majoritet. Hedersmedlem &ger inte rost- eller yttranderétt 1 foreningen och
ar inte valbara till fortroendeuppdrag inom féreningen.



4.2 Uttrdde
Automatiskt uttrdde ur foreningen sker tre ar efter tecknat medlemskap. Frivilligt uttridde sker
genom skriftligt meddelande till styrelsen, medlemsavgift aterbetalas ej.

4.3 Uteslutning

Foreningens styrelse kan utesluta medlem som anses oldmplig eller uppenbart verkar for att
skada foreningens verksambhet eller anseende. Innan beslut fattas skall medlemmen ges mdjlighet
att forklara sig infor styrelsen. Beslut om uteslutande kan fattas endast ddrefter och skall ske
genom enkel majoritet med minst tre fjardedelar av styrelsens ledamoéter nérvarande.

4.4 Medlemsavgift
Medlemsavgift faststills av arsmotet. Avgifterna for ordinarie medlemskap och
alumnimedlemskap behdver ej vara samma. Avlagd medlemsavgift aterbetalas e;j.

§ 5 Organisation
Foreningen verkar genom a) arsmétet b) extra medlemsmote c) styrelsen d) utskott e) fristdende
dmbeten f) tillfdlliga utskott.

5.1 Foreningens rdkenskapsdr
Foreningens ridkenskapsar loper enligt kalenderdret.

5.2 Féreningens verksamhetsar
Féreningens verksamhetsér 16per frin drsméte till arsmote. Arsmétet skall senast héllas i februari
ménad.

§ 6 Arsmote

Foreningens hogsta beslutande organ dr arsmotet, till vilket samtliga medlemmar kallas.
Ordinarie drsmdte halls arligen senast i februari manad. Samtliga ordinarie medlemmar har rétt
att limna in motioner infor arsmotet.

For att nyttja sin rostrétt ska medlemmar ha betalat sin medlemsavgift senast en vecka innan
drsmotet. Styrelsens ledaméter saknar rostriitt men dger dock yttrande och yrkanderitt. Arsmétet
kan vélja att enskilt bevilja yttranderitt for extern person vid motet.

Protokoll ska foras under métet av arsmotet utsedd sekreterare samt justeras av tva av arsmotet
utsedda justerare.

6.1 Beslutsfattande pd Arsmétet

Beslut vid arsmotet fattas av enkel majoritet.

Undantag giller vid stadgeéndringar, dé kvalificerad (minst 75% av de nérvarande
rostberéttigades roster) majoritet krdvs. Personval genomfors genom sluten omrostning dé
valberedningens forslag ej uppnar enkel majoritet, alternativt efter arsmotets beslut.

Vid personval mellan tvé eller fler personer dér tvd personer far lika rostantal, ska en extra
rostomgang genomforas. Om det fortfarande &r lika rostantal avgor lotten.



6.1.1 Om medlem kandiderar och blir vald till mer &n en styrelsepost far denne i samband med
arsmotet vélja vilken av dessa den vill tilltrdda. Omval av eventuella vakanta poster sker da
omgéende.

6.2 Kallelse till drsmétet

Kallelse till &rsmdtet skall av styrelsen utsédndas senast en kalenderménad i forvég, via

e-post samt genom uppladdning pa foreningens hemsida. Till arsmoétet ska samtliga medlemmar,
styrelsen, revisorerna och valberedning kallas.

Ekonomisk berittelse, verksamhetsberittelse, styrelsens forslag till dagordning, valberedningens
forslag pé nya fortroendevalda och dvriga kandidater, propositioner, motioner samt svar pa dessa
skall finnas tillgdngliga for medlemmarna senast en vecka innan arsmotet.

Vid kallelse till extra &rsmote skall endast de fragor som kommer beréras under métet inkluderas.

6.3 Motioner
Utlysning av motioner ska ske en kalendermanad innan arsmotet, och motioner ska vara styrelsen
tillhanda senast tva veckor innan arsmotet

§ 7 Foredragningslista for arsmotet

» Mdtets Oppnande

* Godkinnande av motets behoriga utlysande

» Upprop jamte faststéllande av rostlingd

* Godkinnande och faststéllande av dagordningen

+ Val av motesfunktiondrer - ordférande, sekreterare, samt tva protokolljusterare tillika
rostraknare.

» Styrelsens och utskottens redovisning av verksamhetsberittelse samt ekonomisk beréttelse
* Revisionsberittelse
* Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
» Presentation av och beslut om av styrelsen framlagda propositioner
» Presentation av och beslut om inkomna motioner
» Faststillande av medlemsavgift(er)
* Presentation av valberedningens forslag och 6ppen fraga om 6vriga kandidater. Val av:
» ordforande, tillika firmatecknare
* kassor, tillika firmatecknare
+ utskottsansvariga
* vice ordforande
* sekreterare
* kommunikationsansvarig
* suppleant
* revisor(er)



+ valberedning infOr nésta drsmdte
Ovriga fragor
* Motets avslutande

§ 8 Extra drsmote

Foreningens styrelse, revisorerna eller tva tredjedelar av foreningens medlemmar kan var for sig
skriftligt till styrelsen begédra om ett extra arsmote. Kallelse till ett extra drsmote méste ske senast
en vecka innan motet ska dga rum. Motet tar enbart upp de fragor som stér i kallelsen.

Vid fyllning av vakanta poster som krédver ett extra drsmote, skall kallelsen utga senast tvé
veckor innan moétet dger rum.

§ 9 Styrelsen

9.1 Styrelsens uppgift

Styrelsen har 1 uppgift att verkstélla &rsmotets beslut, ansvara for samt pa sunt vis forvalta
foreningens ekonomi och i ovrigt leda foreningens arbete framat.

9.2 Val av styrelse

Styrelsen viljs pa drsmdtet och ska bestd av minst fem och hdgst sju ledaméter samt en suppleant,
vilka alla ska vara ordinarie medlemmar. Posterna som ordférande och
utbildningsutskottsansvarig ska innehas av programstudenter. Styrelsen ska i den mén det &r
mdjligt besta av sju ledaméter.

9.3 Uppbyggnad av styrelsen
Styrelsen skall i den mén det &r mojligt besta av: ordfoérande, vice ordforande, kassor, sekreterare,
kommunikationsansvarig, de tva utskottsordféranden samt en suppleant.

9.3.1 Ansvarsomrdaden

9.3.1.1 Ordférande
Ytterst ansvarig for foreningens verksamhet, tillika firmatecknare. Leder arbetet i styrelsen, samt
ar sammankallande.

9.3.1.2 Vice ordforande
Assisterar ordforande, samt ersitter ordférande 1 dennes franvaro. Upprétthdller kontakter med
foreningens samarbetspartners.

9.3.1.3 Kassor
Ansvar for foreningens budget och bokslut, tillika firmatecknare. Forvaltar foreningens likvida
medel samt dvriga tillgangar. Kassoren har en betydande rost i beslut om ekonomiska fragor.

9.3.1.4 Sekreterare
Ansvarar for och dverser foreningens administration, for protokoll vid styrelseméten, samt for
medlems- och alumnimatrikel.

9.3.1.5 Kommunikationsansvarig



Ansvarar for information om foreningens verksamhet via nyhetsbrevet, kommunikation genom
hemsida och sociala medier, samt ansvarar for marknadsforing och PR.

9.3.1.6 Evenemangsansvarig
Ytterst ansvarig for evenemangsutskottets verksamhet och rapporterar om dess arbete till
styrelsen.

9.3.1.7 Utbildningsansvarig
Ytterst ansvarig for utbildningsutskottets verksamhet och rapporterar om dess arbete till styrelsen.

9.3.1.8 Suppleant
Vidare véljs en suppleant till styrelsen, som vid frdnvaro av ordinarie styrelseledamot (ej
ordforande eller kassor) dvertar dennes rost- och yttranderitt vid specifikt mote.

9.4 Beslutsfattande i styrelsen

For beslutsfattande krdvs minst fyra ledamoter nérvarande. Alla ledamoéter har en rost och alla
ledamdter samt suppleant har yttranderdtt. Vid lika rostetal besitter ordforande utslagsrost. Beslut
1 ekonomiska frdgor kan ej tas utan kassdrens nérvaro.

9.5 Moten

Styrelsen skall ssmmantréda regelbundet och dessa moten skall protokollforas och justeras av en
ledamot eller suppleant. Till métet kan styrelsen vélja att adjungera ytterligare personer.

Suppleanten ér stdende adjungerad.

9.6 Uteslutning av styrelsemedlem
En kvalificerad majoritet av styrelsen kan utesluta en ledamot ur styrelsen som anses olimplig.
Ledamoten har ndrvarorétt samt ratt att forklara sig infor styrelsen men fér ej delta i votering.

9.7 Uttrdde ur styrelsen

En ledamot kan uttrdda ur styrelsen ndr som helst men uttradet trader i1 kraft forst tre veckor efter
inkommen skriftlig ansdkan.

9.8 Vakanta poster och val

Vakanta styrelseposter utlyses tvd veckor innan beslut tas. Beslut vid fyllnadsval fattas av ett
extrainsatt arsmote.

9.9 Ambeten

Styrelsen kan efter behov skapa dmbeten och tillsitta imbetspersoner. Ambetspersonerna ska ha
specifika roller och kan arbeta for styrelsen, enskild styrelsemedlem eller utskott. Vakanta
dmbeten ska utlysas och tillsétts av styrelsen. Avhopp fran dmbetspost sker skriftligen till
styrelsen med tre veckors varsel.



§ 10 Utskotten

I foreningen finns det tvd permanenta utskott dér respektive utskottsansvarig tillika
styrelseledamot leder arbetet med hjilp av foreningens medlemmar. Ovriga medlemmar kan fritt
delta vid utskottens aktiviteter samt ingd i utskottens organisation.

10.1 Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet skall arbeta med att arrangera olika sociala aktiviteter for féreningens
medlemmar, bland annat genomfora den drliga invigningen for nya studenter vid
Kandidatprogrammet.

10.2 Utbildningsutskottet

Skall arbeta med studiebevakning for foreningens medlemmar, samt aktiviteter relaterade till
detta. Utbildningsutskottet skall fungera som en ldnk mellan studenter och universitetet och
aktivt arbeta for god kommunikation parterna emellan. Utbildningsutskottet bor dven striva efter
samarbete med andra studentorganisationer vilka foreningen har gemensamma intressen med i
utbildningsfrigor.

10.3 Tillfilliga utskott
Styrelsen kan besluta om skapandet av tillfdlliga utskott for genomférandet av storre projekt.

10.4 Utskottens ekonomi
Utskottens budget faststills vid foreningens ordinarie d&rsmote och redovisas vid néstféljande
ordinarie arsmote. Utskotten kan ansdka om ytterligare pengar hos styrelsen.

10.5 Beslutsfattande i utskotten
Utskotten bestimmer sjédlva hur de skall organiseras och fatta beslut. Utskottens ordforande
besitter avgorande rést samt veto.

10.6 Utskottsfordndring

Permanenta utskott kan endast skapas, fordndras eller uppldsas vid arsmoétet och da med enkel
majoritet. Ordforande for nytt utskott blir valda vid &rsmdtet och innehar plats i foreningens
styrelse.

§ 11 Valberedningen

Valberedningen skall bestd av tva till fyra ledamoéter och har som uppgift att arbeta fram ett
forslag pé vilka personer som skall véljas till styrelseposter, revisorer och drsmétespresidium.
Valberedningen kan inte foresla sig sjélva till fortroendeposter. I valberedningens forslag ska
ocksa en lista pa dvriga kandidater inga.

Valberedningen utses av arsmotet. Valberedningen skall i den méan det dr mdjligt besta av minst
en person med god insikt 1 styrelsens arbete. Samtliga &rskullar inom programmet bor i den mén
det dr mgjligt finnas representerade i valberedningen. Avhopp fran valberedning sker skriftligt
till styrelsen med tre veckors varsel.



§ 12 Firmateckning och revision

12.1 Firmatecknare

De som utses till foreningens ordférande och kassor av drsmotet blir dven foreningens
firmatecknare. Ordforande och kassor dr firmatecknare var for sig. Firmatecknarna ska verka for
foreningens bésta. Styrelsen ska, snarast efter arsmotet, med kvalificerad majoritet (75 % av
styrelsemedlemmarna) besluta om regler for utbetalningar och ink&p.

12.2 Revision

Pa drsmotet véljs en eller tva revisorer som senast tva veckor innan ndsta arsmote ska fa ta del av
de dokument de behover for att genomfora revision. Revisorerna har ritt att uttala sig pa
arsmotet och dr ansvariga for att rekommendera drsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller
inte, efter genomgéng av hur ekonomin och arbetet i styrelsen skotts. Medlemskap i foreningen
ar inte ett krav for innehav av posten som revisor. Revisorers avhopp sker skriftligt till styrelsen
med fyra veckors varsel.

§ 13 Upplosning av foreningen

Foreningen kan endast upplosas med kvalificerad majoritet efter tva pé varandra foljande
medlemsmoten varav ett arsmote. Efter godkénd revision fordelas foreningens tillgdngar sa som
detta sista mote beslutar.



